PROCEDURA PRZYJECIA DO DOMU ARTYSTOW WETERANOW SCEN POLSKICH W
KONSTANCINIE-JEZIORNIE

Dom Artystéw Weterandw Scen Polskich w Konstancinie-Jeziornie jest niepublicznym domem
pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku, prowadzonym przez ZASP — Stowarzyszenie, na
zlecenie Powiatu Piaseczynskiego.

Dom Artystéw Weterandw Scen Polskich dziata na podstawie wiasciwych przepiséw prawa,

a w szczegdélnosci:

e Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.
2268 z pdin. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 734)

e Zezwolenia Wojewody Mazowieckiego nr 19/2007 z dnia 25 pazdziernika 2007 r.;

e Statutu Zwigzku Artystow Scen Polskich ZASP-Stowarzyszenie,

e Regulaminu Organizacyjnego Domu Artystéw Weterandw Scen Polskich im. Wojciecha
Bogustawskiego w Konstancinie-Jeziornie.

1. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do DAW na pobyt staty, w pierwszej kolejnosci sktada
podanie, kwestionariusz osobowy oraz zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
do sekretariatu Biura ZASP przy ul. Aleje Ujazdowskie 45 w Warszawie.

2. Powyisza dokumentacja zostaje przekazana Petnomocnikowi ZG ZASP ds. Skolimowa, ktory
aby zaktualizowac sytuacje zdrowotno-bytows.

3. Petnomocnik ZG ZASP ds. Skolimowa przedstawia Zarzgdowi Gtéwnemu ZASP opinie o osobie
ubiegajacej sie do przyjecia do DAW, stworzong w oparciu o ztozone przez kandydata
dokumenty i osobisty kontakt z zainteresowanym w celu podjecia uchwaty przez Zarzad
Gtéwny ZASP o skierowaniu kandydata do DAW.

4. Na podstawie Uchwaty Zarzadu Gtéwnego ZASP, w DAW jest mozliwy pobyt staty —w dwéch
wariantach:

e na zasadach zgodnych z przepisami ustawy o pomocy spotecznej na podstawie
decyzji administracyjnej organu gminy wfasciwej, wg miejsca zamieszkania
kandydata,

e na podstawie zawarcia umowy cywilnoprawnej z ZASP na pobyt komercyjny.

Ponadto przyjmuje sie osoby na pobyty krétkoterminowe w formie:

e na podstawie zawarcia umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem DAW
na pobyt komercyjny krétkoterminowy,
e na podstawie decyzji Dyrektora DAW na pobyt goscinny.

5. Na podstawie decyzji o umieszczeniu kandydata w DAW lub po podpisaniu umowy na pobyt
komercyjny Dyrektor DAW w ciggu 7 dni od dnia otrzymania ww. dokumentdéw stanowigcych
podstawe przyjecia mieszkanca powiadamia pisemnie zainteresowanego o terminie przyjecia
z podaniem godzin przyjecia oraz informacji o dokumentacji jakg nalezy ze sobg zabrad.

6. W przypadku pobytu kréotkoterminowego lub goscinnego termin przyjecia jest ustalany przez
Dyrektora DAW telefonicznie bez zbednej zwtoki.
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W dniu przyjecia nowy mieszkaniec zostaje powitany i przyjety przez Dyrektora DAW oraz
pracownika socjalnego.

Mieszkancowi zostaje wskazany pracownik pierwszego kontaktu.

Pracownik socjalny informuje mieszkarica o harmonogramie dnia i przekazuje dokument z
harmonogramem tygodniowym, jadfospisem oraz z ,,informatorem dla mieszkanca”, ktory
zawiera m.in. wykaz pracownikéw Domu ich dni i godziny pracy, zakres zadan poszczegdlnych
pracownikéw. Ponadto zostaje przedstawiony mieszkaricowi do zapoznania Regulamin
Organizacyjny DAW wraz z prosbg o podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego trescia
oraz przestrzeganiu jego postanowien.

Pracownik socjalny wypetnia i podpisuje z mieszkaricem dokumenty; oswiadczenia i
upowaznienia niezbedne do zamieszkania w DAW.

Nastepnie nowo przybyta osoba zostaje zaprowadzona do gabinetu pielegniarek w celu
przedstawienia dokumentéw medycznych, z ktérymi zapoznaje sie pielegniarka
koordynujaca, ktéra ustala sposéb opieki pielegniarsko-medycznej i jezeli to konieczne ustala
sie wizyte lekarza POZ lub psychiatry.

Po badaniu mieszkaniec jest zaprowadzony do jego pokoju przez osobe wskazang przez
Dyrektora Domu.

Dyrektor przedstawia nowg osobe wszystkim mieszkaricom w tym samym dniu lub w dniu
nastepnym przy obiedzie w jadalni.

Informacje o przyjeciu nowego mieszkanca do Domu, w przypadku oséb przyjetych

Ona zasadach ustawy o pomocy spotecznej, pracownik socjalny pisemnie zawiadamia
witasciwg wg. miejsca zamieszkania osoby, jednostke organizacyjng pomocy spotecznej.

W ciggu 1 miesigca od dnia przybycia mieszkanca do Domu zostaje powotany zespét
terapeutyczno-opiekuniczy zajmujacy sie wsparciem.

W ciggu 5 miesiecy od dnia przyjecia mieszkarica do Domu zostaje opracowany indywidualny
plan wsparcia z udziatem mieszkanca, koordynatorem dziatan zostaje wyznaczona osoba
wskazana jako ,0soba pierwszego kontaktu”.



